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 بسمه تعالی

با توجه به این که مطالب متناقض و بعضا ناصحیحی در باره مصوبات مجلس در خصوص بازنشستگان در 

فضاي مجازي منتشر می شود، ضمن انتشار مصوبات در مورد کلیه بازنشستگان، یادآوري می شود که در صورت 

مصوبات تغییر کند و ایراد توسط شوراي نگهبان یا مجمع تشخیص مصلحت نظام، ممکن است بخشهائی از این 

فقط  ،هبوصم ياه هرصبت و اه هدام یخرب ملاعا .در نتیجه نهائی نیستند و شاید انتشار گسترده آنها صحیح نباشد

 .براي اطلاع و تصحیح اطلاعات می باشد

  محمد حسین فرهنگی

  یملاسا ياروش سلجم رد وکسا و رهشرذآ ،زیربت فیرش مدرم هدنیامن
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  - 29ماده 

  – 2بند الحاقی 

سازمان تامین اجتماعی مکلف است با تایید وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی در طول سه سال اول برنامه  - 2

نسبت به متناسب سازي مستمري بازنشستگان وشاغلین اقدام نماید به نحوي که در پایان سال سوم برنامه ، نسبت 

نسبت اولین مستمري بازنشستگی به حداقل دستمزد % 90بازنشسته به حداقل دستمزد همان سال ، با مستمري 

 .سال برقراري مستمري ، متناسب گردد

  .یاد شده خواهد بود% 90مابه التفاوت تا % 30و در سالهاي دوم و سوم هرکدام % 40این متناسب سازي در سال اول به میزان 

  

 خود شده یحسابرس یبده هیتأد به نسبت یسنوات يها بودجه قالب در و برنامه طول در است مکلفدولت  - ب

 یاجتماع مهیو صندوق ب یاجتماع نیتأم سازمان به) قانون ساختار نظام جامع رفاه و تامین اجتماعی) 7(ماده » ه«وفق بند (

 بر مازاد ،یبازنشستگ يها صندوق به دولتو کمکهاي  یپرداخت وجوه تمام. دینما اقدام ریو عشا انییکشاورزان، روستا

  . شود یم محسوب دولت یبده هیتأد عنوان به نشده، تأدیه  یقانون نیتضام هیکل نیهمچن و دولت سهم و ییکارفرما سهم

هرگونه کمک دولت در . صندوق بازنشستگی فولاد نیز در صورت طلب قانونی از دولت مشمول این حکم است

 نیسازمان تأم يبرا دیهرگونه تعهد جدایجاد . شود عنوان مطالبه دولت محسوب می ها نیز بهمازاد بر بدهیقالب بودجه سنواتی 

دیون موضوع . باشد درطول برنامه ممنوع می بدون تامین منابع ریو عشا انییکشاورزان، روستا یاجتماع مهیو صندوق ب یاجتماع

  .تأیید سازمان حسابرسی کل کشور رسیده باشد بودجه سنواتی به این بند باید بعد از کسر کمکهاي دولت در قوانین 

ها و  سازمان يگذار هیضوابط سرما«سازمان،  يمکلف است با همکار یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع - پ

 تیتقو شدگان، مهیب ینسلنیها، حفظ حقوق و تعهدات ب صندوق ریذخا يمنظور ارتقا را به »یبازنشستگ يها صندوق

 ،يدار کاهش بنگاه ها، يگذار هیسبد سرما يزو کارآمدسا يسودآور ها، يگذار هیدر امور سرما تیشفاف ،یشرکت تیحاکم

، )سکیر( يریخطرپذ لیو اصول تحل رهیمد هیأت يریپذ تیمسؤول ،یبورس يها  يگذار هیبه سمت سرما کردیرو رییتغ

ماه پس از  ظرف شش ،یاجتماع نیساختار نظام جامع رفاه و تأمقانون ) 15(ماده » هـ«علاوه بر ضوابط مندرج در بند 
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از   %)20( درصدبیست حداقلهر سال  که  ينحو برساند، به رانیوز  هیأت بیتصو و به هیته قانون نیا الاجرا شدنلازم

باید در بهابازار ها صرفاً در هر صورت  سهام صندوق .شرکتها و بنگاههاي تحت مالکیت و مدیریت خود را واگذار نماید

  .و به هر حال در قالب غیرمدیریتی و سود آور باشد) بورس(

 يآن دسته از بنگاهها تیریمد يمکلفند نسبت به واگذار يکشور یصندوق بازنشستگ ،یاجتماع نیمأت سازمان

اقدام  تیریمد انمیانعقاد قرارداد پ قیهستند از طر تیمالک يجهت واگذار یکه فاقد متقاض )کنترل(نظارت تابع و تحت 

  .باشداین قانون می) 5(ماده » الف«این بند مشمول احکام بند  .ندینما

و  يوزارت امور اقتصاد شنهادیقانون به پ نیا الاجرا شدنلازمماه پس از ششظرف  بند نیا ئیاجرا نامه نئیآ

  .رسد یم رانیتصویب هیأت وز به یسازمان و وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع يو با همکار ییدارا

سهام متعلق به خود  هیمکلفند کل یاجتماع نیو تام يو لشکر ياعم از کشور یبازنشستگ يها صندوق -1 تبصره

 )کنترل(نظارت تابعه و تحت  يو شرکتها یبازنشستگ يهارا که سهم صندوق )کنترل(نظارت تابع و تحت  يو شرکتها

 يبرگزار قانونموضوع (برابر سقف نصاب معاملات متوسط  سیصدو ارزش آن از  %)20(درصد بیستاز  شیدر آنها ب

  .  ندیواگذار نمااول برنامه   کوچکتر است حداکثر ظرف دو سال) مناقصات

وزارت تعاون، کار و  ی ،استخدامو  يسازمان ادارسازمان،  يبا همکار ییو دارا يوزارت امور اقتصاد -2 تبصره

 ،قانون نیا الاجراء شدنلازمماه پس از  ششظرف  است مکلفی و وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهاي مسلح رفاه اجتماع

و وابسته  )کنترل(نظارت تابع، تحت  يشرکتها رهیهیأت مد يعامل و اعضا رانیمد تیاحراز صلاحنحوه دستورالعمل 

صاحب سهم در  یندگیکه به نما يافراد نیو همچن یاجتماع نیمأو ت يو لشکر ياعم از کشور یبازنشستگ يها وقصند

  .برساند رانیتصویب هیأت وز و به هیشوند را ته می یهیأت عامل معرف/رهیعنوان عضو هیأت مد مذکور به يشرکتها

کار  و ساز ابلاغ دستورالعمل مذکور، بر اساس  خیحکم از تار نیموضوع ا يها )پست(سمتانتصاب در  هرگونه

 یعموم طیحکم را با شرا نیموضوع ا يهاسمت یفعل انیحکم موظفند متصد نیمشمول ا يها ندوقص. بود آن خواهد

داده و نسبت به  قیتطب ستورالعملابلاغ د خیبینی شده در دستورالعمل مذکور ظرف شش ماه از تار پیش  یو اختصاص

 یمجمع عموم يحکم با اعضا نیا ياجرا تیولؤمس .ندیمورد نظر را ندارند اقدام نما طیکه شرا يافراد ینیگزیجا

. شوندمیبه مدت دو سال محکوم  یآن به انفصال از خدمات دولت ياز اجرا نیمشمول خواهد بود و متخلف يشرکتها

 ندگانیحکم و نما نیموضوع ا یبازنشستگ يها صندوق ندگانیاز نما ریبه غ یسهامداران حاضر در مجمع عموم ریسا

  .خواهند بود یمستثن حکم نیاز شمول ا آنها )کنترل(نظارت تحت  تابع، يسسات و شرکتهاؤم هیکل

  اي اصلاحات سنجه

 یحقوق ای یقیحق اشخاص از اعم 3/4/1354 مصوب یاجتماع تأمین قانون) 2( ماده) 4(بند   موضوع انیکارفرما -  ث

 اصلاحات و مذکور قانون) 28( ماده در مقرر ترتیب به ها صندوق  ریسا در یبازنشستگ مهیب پوشش عدم به مشروط ،یردولتیغ

 فرایند ن،یمشمول شاملبند  نیا موضوع اجرائی نامه آیین. رندیگ قرار یاجتماع تأمین قانون نیمشمول زمره در توانند می آن يبعد

 توسط الاجرا شدن این قانون از لازم ماه شش ظرف مهیبحق کسر يمبنا دستمزد و يا مهیب پوشش استمرار فیتعر اجرائی،

هیأت وزیران  تصویب به وشود  می هیته تجارت و معدن صنعت، وزارت يهمکار با یاجتماع رفاه و کار ،تعاون وزارت

 .رسد می
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ل مشغو فعالیت به مجازي هاي)  پلتفرم(سکو  طریق از که مسافر و بارونقل  حمل خدمات دهندگان ارائه - ج

اجرائی  نامه آئین. هستند اجتماعی تأمین سازمان نزد خود بیمه نمودن مجاز به ندارند، بازنشستگی بیمه و بوده

الاجراء شدن این  پس از لازم ماه حداکثر ظرف سه اجتماعی رفاه وکار  تعاون، وزارت پیشنهاد به بند این موضوع

  .رسد می وزیران  هیأت تصویب شود و به تهیه می قانون

بازنشستگان و نیز منتاسب سازي حقوق بازنشستگان با نود به منظور عدالت در پرداخت حقوق شاغلان و  - 1بندالحاقی

حقوق و فوق العاده هاي مستمر مشمول کسور شاغلان مشابه و همطراز، دولت مکلف است تا پایان سال سوم برنامه اقدام %)  90(درصد

دوم و سوم هر کدام سی و در سال هاي %) 40(در سال اول معادل چهل درصد 1403لازم را به عمل آورد این افزایش از سال 

  .یاد شده خواهد بود%) 90(ما به التفاوت تا نود درصد%) 30(درصد

  .آئین نامه اجرائی این بند به تصویب هیئت وزیران می رسد 

   - 2بندالحاقی

دولت مکلف است در طول اجراي قانون برنامه در قالب بودجه سنواتی نسبت به تأدیه بدهی  - 1

ن تأمین اجتماعی از محل سهام قابل واگذاري دولت در قالب قانون اجراي شده خود به سازما حسابرسی

قانون اساسی و اصلاحات بعدي آن، واگذاري املاك مازاد بر نیاز ) 44(هاي کلی اصل چهل و چهارم  سیاست

این بند . نددستگاههاي اجرائی، تأدیه نقدي در بودجه سنواتی، اوراق بهادار قانونی و امتیازات مورد توافق، اقدام ک

  .شود شامل دستگاههاي زیرنظر مقام معظم رهبري و قواي مقننه و قضائیه و نهادهاي عمومی غیردولتی نمی

بدهی دولت به سازمان تأمین اجتماعی %) 10(درصد در اجراي حکم این بند باید سالانه حداقل ده - تبصره

بینی و تأمین  اید در قانون بودجه همان سال پیشتسویه گردد و هرگونه تعهد جدید براي سازمان تأمین اجتماعی ب

  .شود

  

از ابتداي سال  محوله فیتوان صندوقها در انجام تکال تیو تقو یبازنشستگ يصندوقهاي به منظور کاهش ناتراز - بندالحاقی

  :اول اجراي برنامه 

  .گردد یاضافه نم یبازنشستگ يسنوات اشتغال آنها برا سقف  سال سابقه خدمت دارند به 30تا  28که  یپردازان مهیب - 1

 ی دوهر سال تا زمان بازنشستگ يآنان به ازا شتغالسنوات ا سقف سال سابقه خدمت دارند به  28تا  25که  یپردازان مهیب - 2

  .گرددی ماه اضافه م

 ی سههر سال تا زمان بازنشستگ يبه ازا سنوات اشتغال آنان سقف سال سابقه خدمت دارند به  25تا  20که  یپردازان مهیب - 3

  .گرددی ماه اضافه م

هر سال تا زمان  يسنوات اشتغال آنان به ازا سقف سال سابقه خدمت دارند به  20تا  10 نیکه مطابق قوان یپردازان مهیب - 4

  .گرددی ماه اضافه مچهار یبازنشستگ

 هر سال تا زمان يسنوات اشتغال آنان به ازا سقف سال سابقه خدمت دارند به  10تا  نیکه مطابق قوان یپردازان مهیب - 5

  .گرددی ماه اضافه م پنج یبازنشستگ



۴ 
 

مردان از  يبرا یشده در زمان بازنشستگ مهیاز احکام فوق الذکر مشروط بر آن است که سن ب یبخش ایتمام  ياجرا - 1تبصره 

  .سال خواهد بود 30سال و براي زنان   35در هر حال حداکثر سنوات خدمت براي مردان  .باشدن شتریسال ب 55زنان از  يسال و برا 62

شدگان  مهیب یسن بازنشستگ اقلکه حد ییصندوقها يبه استثنا یبازنشستگ يصندوقها نیاصلاحات فوق در قوان - 2 تبصره

  .گردد یاعمال م یاست به صورت دائم شتریب )1(آنها از ارقام مذکور در تبصره

  .خاص خود هستند نیآور مشمول قوان انیسخت و ز نیو مشمولان قوان ثارگرانیا - 3 تبصره

مذکور در  يزمانها ازیبدون ن توانندیربط م يذ يخود و موافقت دستگاهها تیحکم با رضا نیاشخاص موضوع ا - 4 تبصره

خدمت مازاد بر اساس . مورد به خدمت ادامه دهندحسب  )1(موضوع تبصرهو حداکثر سنوات خدمت تا سقف سن  )5(یال )2(يبندها

  .است ریو مقررات مربوطه امکان پذ نیقوان

مذکور با  يبدون لحاظ زمانها توانندینداشته باشند حسب مورد م ازیاز کارکنان ن یبرخ ماتچنانچه دستگاهها به خد - 5تبصره

آنان اقدام  یمربوط نسبت به صدور احکام بازنشستگ نیجمهور بر اساس قوان سیمقام دستگاه و موافقت معاون اول رئ نیبالاتر شنهادیپ

  .کنند

آنها مطابق  یزودتر از موعد فوق الذکر باشند، بازنشستگ یبه بازنشستگ لیخود ما يکه تقاضا يافراد - 6تبصره 

 خواهدسند برقرار نیآنان مطابق احکام ا یبلامانع است و حقوق بازنشستگ )5( تا )1(يبندها تیمربوطه و بدون رعا نیقوان

 .شد

 تاریخ از آنان اي بیمه سنوات که افرادي براي سالبر سی مازاد بازنشستگی کسور پرداخت سهم کارفرما از معافیت - ز

  .گردد می ملغی خاص و عام مقررات و قوانین در شود، می بیشتر سال سی از قانون این اجراي

 یسامانده ،یبه بودجه عموم اآنه یو کاهش وابستگ یاي و بازنشستگ مهیهاي ب صندوق  يداریپا در راستاي - ش

 مورد در يا مهیهاي کامل ب تیاي مشمول کمک دولت، معاف مهیپوشش باقشار تحت یسامانده ي وامهیهاي ب تیمعاف

بافندگان فرش  بافان،یقال یاجتماع هاي مهیاز جمله مشمولان قانون ب یاجتماع نیشدگان بدون کارفرما در سازمان تأم مهیب

 1386قانون بودجه سال ) 14(تبصره  »ض«، بند 1388مصوب ) کددار( دارشناسه یدست عیو شاغلان صناو صنایع وابسته 

آزمون وسع توسط وزارت تعاون، کار و رفاه ی ابیها منوط به ارز ارانهیقانون هدفمندکردن ) 7(ماده  »ب«کل کشور و بند 

در  که در طول سالهاي اجراي برنامه یشدگانمهیبدر مورد . است يو قرار گرفتن در چهار دهک اول درآمد یاجتماع

موجود  يا مهیب تیاز معاف%) 5/0(درصد  واحدسالانه نیم افزایش، هر دهک يبه ازاگیرند،  به بعد قرار میدهکهاي پنجم 

  .شود کسر می

-حداکثر ظرف ششسازمان  يبا همکار یتعاون، کار و رفاه اجتماعتوسط وزارت  بند نیا یاجرائ نامه ینئآ 

  .رسد می رانیتصویب هیأت وز و بهشود  می هیتهالاجرا شدن این قانون  ماه از لازم

کار  قانون) 13( ماده) 1( تبصره موضوع اجتماعی تأمین سازمان شدگان مهیب عمومی وظیفه خدمت مدت - ط

 مورد در واریز زمان حقوقی حکم اساس بر شده مهیب درخواست با ها، صندوق  سایر مشترکان همچنین و2/7/1368مصوب 

 طی مورد حسب مذکور مبالغ میانگین  یا کار قانون مشمولین مورد در بیمه حق پرداخت مبناي دستمزد آخرین و کارمندان

 بیمه، حق پرداخت مبناي. گردد می محاسبه آنان اي بیمه سوابق در باشد بیشتر کههرکدام  درخواست، زمان از قبل سال یک

 سهم بابت دولت مشارکت. است  درمان به مربوط بیمه حق درصد کسر با صندوق هر درشده  تعیین هاي  درصد معادل
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 بر کاملطور  به آن، بر مازاد و موجود مقررات و قوانین مطابق دستمزد، حداقل معادل مذکور بیمه حق پرداخت در کارفرمایی

  .است  شده مهیب عهده

  - 31ماده 

پنج (برخوردار  هاي کم حمایت و حفظ قدرت خرید خانواده منظور هدولت مکلف است ب -3بند الحاقی 

نه شامل انسبت به تامین سبد معیشتی ماهدر سالهاي اجراي برنامه وسع و بازنشستگان بر اساس آزمون ) دهک اول

از طریق واگذاري کالابرگ مرغ، پنیر، روغن مایع و ماکارونی به میزان معین  تخم گوشت سفید، ز،گوشت قرم

 در طول سنوات برنامه حداکثر به میزان مذکورهاي  سهم پرداختی خانوادهاي عمل نماید که  گونه هبالکترونیک 

  .افزایش یابد قانون بودجه سنواتیحقوق در  افزایش

 از ها پرداختی سایر و غیرمستمر و مستمر مزایاي و حقوق پرداختی خالص حکم مربوط به سقف - 1... - ج

جامع «قانون ) 56(و ) 37(هرعنوان شامل معافیت بیمه بازنشستگی و معافیت مالیاتی موضوع مواد  تحت و محل هر

 .شود، شامل ایثارگران نمی»رسانی به ایثارگرانخدمات

  ... - 73ماده 

قانون اساسی ) 29(دولت مجاز است از تاریخ لازم الاجراشدن این قانون و با رعایت اصل بیست و نهم -ث

براساس آزمون وسع و در سقف بودجه مصوب نسبت به اجراي برنامه حمایتی درمان مازاد بر بسته بیمه پایه در 

براساس آئین ) حداقل سه دهک(رآمديبیمارستان ها و مراکز درمانی دولتی براي بازنشستگان و دهک هاي پائین د

نامه اي که به پیشنهاد سازمان و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی ظرف مدت سه ماه پس از لازم الاجراء 

  .شدن این قانون به تصویب هیأت وزیران می رسد، اقدام نماید

  - 75ماده 

وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی و سازمان صدا و سیماي جمهوري اسلامی ایران مکلفند  - 4بند الحاقی 

منظور حمایت از اصحاب فرهنگ، هنر و رسانه نسبت به پوشش بیمه تأمین اجتماعی اعم از خدمات درمانی و  به

  .این قانون اقدام نمایند) 29(ماده » ش«بازنشستگی با رعایت بند 

  -78ماده 

قانون اهداف، وظایف و اختیارات وزارت ورزش و جوانان ) 6(بر اساس ماده  - 2بند الحاقی 

عنوان متولی بیمه اجتماعی ورزشکاران و  ، صندوق حمایت از قهرمانان و پیشکسوتان به16/6/1399   مصوب

یمه قهرمانان مکلف است از محل منابع در اختیار و درآمدهاي شرکتهاي تابعه این صندوق نسبت به پرداخت حق ب

  .این قانون، اقدام کند) 29(ماده » ش«اجتماعی افراد ذیل تا زمان بازنشستگی با رعایت بند 

سقف پرداختی بازنشستگی صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان، روستائیان و عشایر با  - 19ماده الحاقی 

د و شرط افزایش به حداقل کف پرداختی به بازنشستگان صندوق تأمین اجتماعی، متناسب سازي می شو

  .بازنشستگی اختیاري با ده سال سابقه پرداخت حق بیمه، به داشتن حداقل سن هفتاد سال اصلاح می شود



۶ 
 

اعم از ( هاي بازنشستگی  شدگان صندوق برقراري مستمري بازنشستگان براي کلیه بیمه -20ماده الحاقی 

بر مبناي میانگین دو ) نهادها و بانکها هاي بازنشستگی دستگاهها، کشوري، لشکري، تأمین اجتماعی و سایر صندوق

  .باشد، است سال آخر دریافتی که داراي کسور بازنشستگی می

  ... - 88ماده 

هاي استادیار   دولت مجاز است در صورت تأمین اعتبار در قوانین بودجه سنواتی، پاداش بازنشستگی معلمان در رتبه - ح

سال افزایش ال فرایند بازنشستگی پرداخت و با استمرار خدمت آنان تا پنجمعلم و بالاتر را  در سال سی ام خدمت بدون اعم

  .خدمت با رعایت سقف شصت و پنج سالگی موافقت نماید

  

  

  - 106ماده 

 شیاز افزا يریو جلوگ یانسان يروین يور منظور بالابردن بهره کشور مجاز است به یو استخدام يسازمان ادار - پ

و  يخدمات کشور تیریقانون مد) 124(ماده  نیو مشمول نیو قرارداد کارمع یمانیثابت، پ ،یرسم يروهایاندازه دولت، ن

پرداخت حقوق   نحوه ،یاحراز شغل و سطح سازمان طیمشتمل بر شرا يا نامه را مطابق آیین ییاجرا يها مشابه در دستگاه نیعناو

و  يسازمان ادار يکه توسط وزارت کشور با همکار ،یصندوق بازنشستگ رییو قواعد حاکم بر تغ یکارکنان انتقال يایو مزا

  .و منتقل کند یابیدر درون استان جا یدستگاه نیصورت ب  ، بهرسد یم رانیتصویب هیأت وز و به هیکشور ته یاستخدام

 


